Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Termo de convénio n°. 173/2024

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E ASSOCIAGAO
ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE
OLIVEIRA PARA IMPLEMENTAGAO DE UNIDADE
DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL - UAI -
COMO PARTE INTEGRANTE DA REDE DE

ATENGAO PSICOSSOCIAL - COMPONENTE
ATENQAQ RESIDENCIAL DE CARATER
TRANSITORIO.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, na Rua Américo Brasiliense, n® 426, inscrita no CGC/MF sob n°® 56.024.581/0001-
56, de acordo com a determinacdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pela Secretaria Municipal da Satide Jane Aparecida Cristina, portador do RG
n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°® 777412776/34, doravante denominada SECRETARIA,
¢ de outro lado a Associacdo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira, com sede
nesta cidade, sitio a Rua General Osorio n° 1099, Centro, inscrita no CNPJ sob n°
97.551.665/0001-25, neste ato representada por Camila Andrade de Oliveira, RG n°
43.480.126 e CPF n° 311.678.118-44, doravante denominada simplesmente
CONVENIADA, tendo em vista o que dispdem Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/90, a Lei
Federal n® 14.133/21, Instru¢ao Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°
01/2024 e demais disposigoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar
o presente CONVENIO, autuados no Processo Digital n° 2024/090913, nos termos e
condicdes estabelecidos nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Oferecer acolhimento voluntario e cuidados
transitorios a 10 (dez) criancas e adolescentes, de 12 a 18 anos incompletos, de ambos os
sexos, com necessidades decorrentes do uso de dalcool e drogas, em situacdo de
vulnerabilidade social e familiar que demandem acompanhamento terapéutico e protetivo. O
tempo de permanéncia vai ser avaliado pela equipe do CAPS II infantil junto com a equipe
da UAI caso a caso, de acordo com suas demandas, potencialidades e singularidades, e ser
definido em Projeto Terapéutico Singular (PTS) a ser rediscutido periodicamente.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho e demais anexos sdo partes integrantes do presente
Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO OBJETO
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A execucao do objeto devera seguir as diretrizes
do Ministério da Saude para Unidade de Acolhimento Infantil e em acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONVENIADA

Sem prejuizo das obrigagdes especificas
estipuladas nos termos aditivos, sdo obrigacdes gerais da CONVENIADA:

I. Executar os servigos que constituem objeto do presente convénio e atendimento integral
ao que preconiza a Portaria n® 121, de 25 de janeiro de 2012 do Ministério da Saude,
que institui a Unidade de Acolhimento para pessoas com necessidades de correntes
do uso de crack, alcool e outras drogas;

I1. Atender os usuarios do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e equitativo,
mantendo a qualidade na execugdo dos servigos;

III. Facilitar a SECRETARIA o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, prestando
todos os esclarecimentos solicitados pelos servidores da SECRETARIA designados
para tal fim;

IV. Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizacdo dos recursos repassados;

V. Acatar as normas e regulamentos emanados da SECRETARIA;
VI. Notificar a SECRETARIA de eventual alteracdo de seus estatutos ou de sua diretoria;
VII. Manter Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e Licenca de Funcionamento
da Vigilancia Sanitaria atualizados;
VIII. Notificar a SECRETARIA de eventuais alteracdes de seu quadro de pessoal e
encaminhar a Secretaria para alteracdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde — CNES sempre que ocorrerem,;
IX. A CONVENIADA devera apresentar mensalmente o quantitativo de criangas e

adolescentes acolhidos e a escala de trabalho dos profissionais.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a
utilizacdo de pessoal para execucao do objeto deste convénio, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a
Prefeitura, a Secretaria, a Secretaria de Estado da Satide ou o Ministério da Saude/SUS.
Igualmente, em nenhuma hipétese podera ser alegada solidariedade da Prefeitura, da
Secretaria, da Secretaria de Estado da Satide ou do Ministério da Saude/SUS com relagao a
tais Oonus e obrigagoes.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA respondera por dano
causado ao usudrio do SUS, a SECRETARIA, a 6rgdao do SUS e a terceiros a eles
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vinculados, decorrente de agdo ou omissdao voluntdria ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia por parte de seus empregados, profissionais ou prepostos, assegurado o direito
de regresso.

Pariagrafo Unico - A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de
danos causados por defeitos relativos a execugdo dos servigos, nos termos do Codigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
Sdo obriga¢des da SECRETARIA:

I. Transferir os recursos previstos neste convénio a CONVENIADA, conforme
estabelecido em cronograma de desembolso financeiro no Plano de Trabalho;
I1. Acompanhar, fiscalizar, avaliar e auditar a execucao do objeto do convénio;

III. Analisar, periodicamente, a capacidade e as condicdes da CONVENIADA para a
continuidade da prestagcdo de servigo, com vistas a identificacao do seu nivel técnico-
assistencial;

IV. Garantir o cumprimento do disposto na Portaria n® 121, de 25 de janeiro de 2012;

V. Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA quanto a utilizagao do sistema de gestao de
informagao utilizado pela SECRETARIA, se for o caso;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacao dos servigos e demais obrigacdes
deste Convénio previstas no Plano de Trabalho, o montante de orgamento econdmico-
financeiro para o periodo de 12 (doze) meses, fica estimado em at¢ RS 804.000,00
(oitocentos e quatro mil reais). O valor correspondente a este Convénio onerara a seguinte
dotagdo or¢camentaria:

02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004

Paragrafo Primeiro - Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de desembolso,
estabelecido no Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os recursos pagos a CONVENIADA, enquanto nao utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, eximindo a SECRETARIA dos riscos assumidos nessas aplicagdes. Os rendimentos
das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste Convénio.
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Paragrafo Terceiro - Caso haja saldo residual, devido a otimizacdo dos recursos
financeiros disponibilizados pela SECRETARIA, esse podera ser utilizado, sem prejuizo a
assisténcia aos usudrios, desde que submetido previamente ao Plano de Trabalho, com
aprovagao prévia da SECRETARIA.

CLAUSULA SETIMA — METAS E INDICADORES

As metas e indicadores contratualizados, estdo
devidamente descritas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente Convénio, seus Anexos e Plano de
Trabalho terdo duragdo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 11 de
setembro de 2024, desde que efetuada a publicagdo do extrato no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser alterado a qualquer tempo e prorrogado, até¢ o limite estabelecido
pela Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO, CONTROLE, VISTORIA E
FISCALIZACAO

A execugdo do presente convénio sera
submetida a avaliacdo, controle, vistoria e fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes da
Secretaria Municipal da Saude, mediante procedimentos de auditoria e supervisao indireta
ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas no
convénio € nos termos aditivos.

I. A fiscalizacao exercida pela SECRETARIA sobre os servigos ora conveniados nao
exime a CONVENIADA de sua plena responsabilidade perante a SECRETARIA ou
para com os usuarios do SUS e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execugdo do
convénio.

II. A prestacdo de contas obedecera a Instru¢do Normativa vigente do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo e o Anexo I deste Termo.

Paragrafo Unico - Fica determinado pela Secretaria Municipal da Satde, o servidor publico

Marcus Vinicius Santos, Coordenador de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, CPF
323.032.948-19 para que se cumpra o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
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O descumprimento do presente Convénio, por
parte da CONVENIADA, por ndo observancia, ainda que parcial, das clausulas deste
Convénio, decorrente de ma gestao, culpa, dolo, ou violagao de dispositivo legal por parte da
CONVENIADA, serd reportado pela fiscalizagdo mediante a emissdo de relatorio
circunstanciado.

Paragrafo Primeiro - Atestado o descumprimento do Convénio, a SECRETARIA
encaminhara pedido de justificativa 8 CONVENIADA, a qual ficard obrigada a respondé-lo
de forma fundamentada, no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar do seu recebimento.

Paragrafo Segundo - Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial deste
Convénio, assim como a execucdo irregular, sujeitarda a CONVENIADA, sem prejuizo da
revogacao unilateral do ajuste, a adverténcia escrita e/ou a multa de até 10% sobre o
quantum pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso concreto.

Paragrafo Terceiro - A CONVENIADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretario(a) Municipal da Saude, contados da data de recebimento, de
decisao relativa a aplicagao de penalidades.

Paragrafo Quarto - Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a
CONVENIADA o amplo direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos do
valor mensal ajustado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA EXTINCAO
O presente convénio podera ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um dos participes, devendo
a dentincia ser formulada por escrito com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte
dias), hipotese em que ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes e auferirdo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do acordo;

II. Rescindido por:
a) inadimplemento de qualquer uma de suas clausulas;
b) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorrecdo de informagao
em qualquer documento apresentado; ou
¢) verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de
contas especial;

ITI. Extinto, na hipotese de ndo serem cumpridas as condigdes suspensivas nos prazos
estabelecidos no convénio ou no contrato de repasse, desde que nao tenha ocorrido
repasse de recursos da Unido.
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Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses de denuncia ou de rescisdo do convénio, a
CONVENIADA devera:

a) Devolver os saldos remanescentes no prazo de 30 (trinta) dias, inclusive aqueles
provenientes de rendimentos de aplicagdes no mercado financeiro.

b) Apresentar a prestagdo de contas no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - O prazo para cumprimento do disposto no Pardgrafo Primeiro sera
contado a partir da data de publicacdo do ato de dentuincia ou de rescisao.

Paragrafo Terceiro - O nao cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro ensejara a
instauracdo da tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

I. Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as partes fardo o acesso,
recebimento, processamento, transmissao, tratamento e/ou transferéncia de dados de
carater pessoal, ambos desde ja se comprometem a observar as seguintes regras e
determinagdes, tendo em vista termos da Lei de Acesso a Informagdo — LAI n°
12.527/2011 e Decreto n° 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019:

a) Cumprir as leis de privacidade de dados em relacdo ao tratamento de dados
sensiveis objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel,

b) Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razao deste Convénio com
a exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em
conformidade com os critérios, requisitos e especificagdes previstas no
Convénio e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses
dados para finalidade distinta;

¢) Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo
mediante prévia e expressa autorizacao dos titulares dos dados;

d) Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido
confiados, obrigacao esta que subsistira ao término do Convénio;

e) Naio tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido
pelas Partes;

f) Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um
periodo superior ao necessdrio para a execu¢do do Convénio ou conforme
necessario ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o Convénio, por
qualquer causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranga (mediante
confirmagao por escrito), ou devolver ao seu proprietario (quando solicitado)
todos os documentos que contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso
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durante este Convénio, bem como qualquer copia destes, seja de forma
documental textual, cartografica, iconografica, filmografica, sonora,
micrografica, informaticos ou digitais, a menos que a sua manutengdo seja
exigida ou assegurada pela legislagdo vigente;

g) Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das
disposi¢des previstas nas Leis de Acesso a Informagdo — LAI n°® 12.527/2011
¢ Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019.

II. Nao sdo permitidos gastos com publicidade (exceto se legalmente obrigatoria),
propaganda, brindes, viagens e participagdo em semindrios ou congressos, salvo nos
casos em que a despesa se harmonize, estritamente, com o objeto do ajuste.

IIL. E vedada a cobranga, ao usuario do SUS ou seu representante, por qualquer servigo
executado em decorréncia deste convénio, respondendo a CONVENIADA por
cobranca indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto; comprovada a
cobranga, o valor cobrado sera descontado do repasse financeiro da CONVENIADA,
ressarcindo-se o0 usudrio.

IV. A titularidade dos bens remanescentes adquiridos com recursos financeiros publicos
sera da SECRETARIA

a) A obrigatoriedade de contabilizagdo e de guarda de eventuais bens
remanescente do convénio sera de SECRETARIA.

b) A CONVENIADA assegurara a utilizagdo de bens adquiridos com recursos
publicos para a continuidade de ac¢des de interesse publico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente Convénio e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA no quesito
extrato do Convénio do Diério Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133./2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da
Comarca de Ribeirdo Preto, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir questdes e dividas oriundas do presente convénio, que ndao puderem ser
resolvidas por acordo entre as partes.
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Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio na presenca de duas
testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e
Notificagdo que passa a fazer parte integrante do presente Convénio

Ribeirao Preto, 26 de agosto de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Marcus Vinicius Santos
Coordenador do Programa de Saude Mental

Documente assinado digitalmente

b ISADORA BETTARELLO
g » Data: 26/08/2024 14:01:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Andrade de Oliveira
Associacdo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira

1. Testemunha

2. Testemunha
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ANEXO1

PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado através da andlise das
informagdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e disponibilizadas mensalmente pela Entidade
através da Prestagao de Contas Mensal.

A Entidade Conveniada devera apresentar mensalmente 8 SECRETARIA, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 20° (vigésimo) dia 1til de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

I.  Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

II.  Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

III.  Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salario e rescisao dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo do
Contrato de Gestao (no formato PDF);

IV.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V.  GFIP ou extrato GFD Mensal,

VI.  Extratos bancérios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a

origem e aplicagdo dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;
VII. Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronologica de
pagamento em planilha;
VIII. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento e ordem cronolédgica de pagamento. (A Instrugdo Normativa 01/2024 do
TCE -SP indica a obrigatoriedade da indicacdo, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do nimero do ajuste, bem
como do 6rgdo repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaracao informando que esta em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE, atestando a veracidade das
informacgdes enviadas;
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XI. Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas funcoes;
XII. Preenchimento da Planilha de Fluxo de Caixa;
XIII.  Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancéria;
XIV. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude, para
compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal e deverdo ser
entregues em midia digital ou pen drive no setor de Coordenadoria de Gestao de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacao de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a Entidade Conveniada ficara sujeita as penalidades
previstas no Convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderao ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nao se enquadrarem no objeto do
Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas € aprovadas em Plano Or¢camentario
referente ao Plano de Trabalho pactuado com a Entidade Conveniada.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS:

Os recursos publicos financeiros repassados poderao ser utilizados para o pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o
pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do Convénio:

2.1. DESPESAS PERMITIDAS COM RECURSOS HUMANOS:

a) Salarios dos funcionérios, conforme proposta de trabalho aprovada;
b) 13° Salario;

¢) 1/3 de Férias;

d) Descanso Semanal Remunerado;

e) Aviso Prévio;

f) Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;
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2) Adicional por tempo de servico, bi€nio, anuénio, nas restritas hipoteses de
aquisicao do direito por for¢a de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou
oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h)  Adicional Noturno;

i) Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do Convénio;

j) INSS;

k)  FGTS;

1) FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m) IRRF sobre Salario;

n)  PIS sobre folha de pagamento;

0) Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pela SECRETARIA;

pP) Contribui¢ao Sindical;

q) Contribui¢do Confederativa;

r) Despesas com cursos de formacao ou capacitagao;

s) Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do presente Convénio, previstos em
convencao sindical;

t) Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado
da relagao fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores
¢ nomes dos funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);

u)  Auxilio-creche, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria;

V) Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w)  Cesta Basica, conforme previsto na convencdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

X) Vale-alimentagao/Refeicao, conforme previsto na convencdo sindical de cada

categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.
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3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
A CONVENIADA fica proibida de realizar:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem como
efetuar pagamento de servigo prestado apds o encerramento da vigéncia do
Convénio, sem prévia autorizagdo da SECRETARIA;

I1. Pagamento de funciondarios € ou cargos que nao constam na proposta de trabalho;

ITI. Pagamentos referentes a acimulo de fun¢ao;

IV. Contribuigdes a Entidade de Classe;

V. Aquisicao de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei¢des e
contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e
previstos em convencao sindical;

VI. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VII. Servigos de frete/logistica;

VIII. Aquisi¢ao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

IX. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdencidrios;

X. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XI. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

XII. Pagamento a servidores da administracao publica federal, estadual e municipal;

XIII. Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo
autébnomo;

XIV. Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao
que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administragao Direta, Autarquias ou Fundagoes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:

A CONTRATADA devera apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instrugdo
Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:
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Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relacdo dos documentos
apresentados;

Certiddo contendo os nomes e¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade
conveniada, forma de remuneracao, periodos de atuacdao, com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do convénio.;

Relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execugao do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas € os
resultados alcangados, assinado pelo representante legal da entidade conveniada;
Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagdo, na conformidade do modelo
contido no Anexo RP-12;

Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
institui¢ao financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragao Publica
para movimentagao dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicagdes financeiras;

Relacao dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdao de recursos
publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no
convénio, contendo tipo e nuimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

Publicagdao do Balanco Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e
anterior;

Demais demonstracdes contdbeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas
do balancete analitico acumulado do exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagao profissional dos responsdveis por balancos e demonstragdes contabeis;

Na hipotese de aquisicdo de bens méveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, prova
do respectivo registro contédbil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o
caso;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Convénio,
indicando as fung¢des, as datas de admissao, as datas de demissdo (quando for o caso) e
os valores globais despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

Declaragado atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
Declaragao atualizada acerca da contratagdo ou nao de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico
ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica convenente, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Declaracdo atualizada de que as contratagdes e aquisicdes/compras da Entidade
conveniada com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
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previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos € em
observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

XVI. Declaragdo atualizada de que os procedimentos de sele¢cdo de pessoal da Entidade
Conveniada, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos
dos empregados, obedeceram a critérios impessoais € objetivos € em observancia aos
demais principios do artigo 37, “caput”, da Constitui¢ao Federal;

XVII. Relagdo de bens moveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o
caso: ou declaracdo negativa, caso nao haja aquisi¢ao;

XVIII. Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XIX. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI. Estatuto Social;

XXII. Ata da posse da nova diretoria;

XXIII. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final
da vigéncia do Convénio.
Outros documentos poderao ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestagao de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizagdes das Instru¢cdoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela Entidade
Conveniada em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestao
de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Convénio e sua manutengdo estdo condicionados a aprovacdo da Prestagdo
de Contas Anual pela SECRETARIA.

S. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio, referentes a
comprovagdo da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de
contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade da Entidade Conveniada por 10
(dez) anos apos o transito em julgado da matéria, a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

A Entidade conveniada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes e pela
SECRETARIA.
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O presente anexo, parte integrante do Convénio, podera ser alterado a qualquer momento, de
comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita
e autorizagdo do Secretdrio Municipal da Saude.
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